
株式会社渡辺組

Ｑ５ 現場からの声は？

Ａ５
作業現場においては、毎月現場安全パトロールを実施してお

りますが、現場事務所や休憩所の整理整頓、トイレの清掃状況

など、男性職員が気付かない箇所まで女性目線で点検を行い、

結果を各現場に水平展開することで現場作業環境の改善・建

設業のイメージアップに効果が上がっています。

５Ｓ小町パトロール時は、現場協力会社の皆さんにも大変好

評です！！

当作業所では女性従事者専用の休憩所・更衣室、女性専用の

快適トイレを設置するなど、工事現場における作業環境向上に

取り組んでおります。

『５Ｓ小町』の活動と力を合わせ、これからも作業環境向上取り

組んでいきます。

Ｑ６ 社外からの反響は？

Ａ６－１ 南日本新聞掲載 Ａ６－２ 建設新聞掲載

新たな取り組み「５Ｓ小町」
技術本部土木 中山係長
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新たな取り組み「５Ｓ小町」

Ｑ１ ５Ｓとは？
Ａ１
・整理 「必要な物と不要な物をハッキリ分けて不要な物を捨てる事」

・整頓 「必要な物を規則正しく配置し､誰にでも分かるように明示する事」

・清掃 「掃除をして､ゴミ､汚れのない綺麗な状態にする事」

・躾 「決められた事を守る習慣づけ」

・清潔 「整理･整頓・清掃（３Ｓ）が維持できている状態」

Ｑ２ ５Ｓ小町とは
Ａ２
・建築・土木の現場を女性独自の目線でパトロールする為に渡辺組の女性社員で結成されています

Ｑ３ 活動内容は？

Ａ３－１

・現場で働く方々が､少しでも､より良い環境で､仕事をして

頂けるように女性目線による､現場事務所､休憩所､トイレ

などの点検を､定期的に実施し､環境改善を行っています。

現場パトロールの実施

Ａ３－２

社外イベントへの参加

・社外イベントなどへ積極的に参加し､私達の活動を通して､子供達や若い方々､女性にも建設業に

興味を持ってもらえるように情報の発信を行っています。

地域交流活動「稚魚放流」 「土木フェスタ」

Ｑ４ 活動する時のファッションは？

Ａ４

・これまでの現場＝作業着という固定観念を無くし､動きやすいジーンズ､アクセントにスカーフを取り入れ､

ジャケットは女性らしいピンクを採用するなど､ファッション性のあるスタイルとなっています。

又ヘルメットは､女性でもかぶりやすい､軽量のものを採用し､ロゴマークを､渡辺組のイメージカラーである

ブルーからピンクに変更しています。

総務部 営業部

積算課 土木部

５Ｓ小町は､男性が圧倒的に多い建設現場を女性の視点から､男女問わず働きやすく､

安全な環境づくりを働きかけ､又社外活動などを通して建設業の魅力を伝え､子供達や

女性にも建設業で働きたいと思ってもらえるように活動を行っています。


